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Webinar - Le novità 2022 in materia di lavoro

Iscrizioni

Programma

ATTENZIONE: gli iscritti al corso riceveranno 15 minuti prima dell’apertura lavori l'invito, contenente il
collegamento per la fruizione del webinar, che sarà trasmesso via e-mail con oggetto “Conferma
dell’iscrizione al webinar” dal seguente mittente: Odcec Roma, indirizzo no-reply@learning-services.it

Introduce
Lorenzo Di Pace
Presidente della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec - Commercialista e Revisore legale

Modera
Fabio F. Diano
Componente della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec – Avvocato giuslavorista, Commercialista e Revisore
Legale

Estensione della Negoziazione assistita alla materia del lavoro
Fabio F. Diano
Componente della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec – Avvocato giuslavorista, Commercialista e Revisore
Legale

Smart working: nuovo protocollo per il settore privato
Flora Sannibale
Componente della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec - Commercialista e Revisore legale

I nuovi Ammortizzatori sociali: obiettivo copertura universale (anche micro imprese)
Fabiano D’Amato
Componente della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec - Commercialista e Revisore legale

Le misure per la famiglia e la riforma del cuneo fiscale: come cambia il cedolino paga (assegno unico
universale, salario minimo, decontribuzione, revisione aliquote Irpef e detrazioni familiari a carico)
Mariacarla D’Amico
Componenti della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec - Commercialisti e Revisori legali

Pietro Aloisi Masella
Componenti della Commissione Diritto del lavoro dell’Odcec - Commercialisti e Revisori legali

Dettaglio Materie

Catalogo corsi in aula e webinar https://www.odcec.roma.it/index.php?option=com_eventi&task=sched...

1 di 2 24/01/2022, 19:42


